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[bookmark: Par1]ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КОМИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 ноября 2012 г. N 480

О НОРМАТИВЕ ФОРМИРОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ РАСХОДОВ
НА ОПЛАТУ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ

(в ред. Постановлений Правительства РК от 06.11.2013 N 425,
от 30.10.2014 N 425)

В соответствии с положениями пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации Правительство Республики Коми постановляет:
1. Утвердить норматив формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица), и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений (далее - муниципальные служащие), в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации и Инвестиционного фонда Республики Коми субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета, согласно приложению.
(п. 1 в ред. Постановления Правительства РК от 06.11.2013 N 425)
2. Установленный настоящим постановлением норматив расходов на оплату труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих в части должностных окладов и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.
При увеличении (индексации) размеров должностных окладов выборных должностных лиц, должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
(абзац введен Постановлением Правительства РК от 06.11.2013 N 425)
3. Настоящее постановление применяется при определении норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих на 2013 год и на последующие годы.

Глава Республики Коми
В.ГАЙЗЕР





[bookmark: Par31]Утвержден
Постановлением
Правительства Республики Коми
от 9 ноября 2012 г. N 480
(приложение)

[bookmark: Par37]НОРМАТИВ
ФОРМИРОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА
ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ
НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ

(в ред. Постановлений Правительства РК от 06.11.2013 N 425,
от 30.10.2014 N 425)

1. Норматив формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица), и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений (далее - муниципальные служащие), для каждого поселения муниципального района определяется по формуле:

Ni = Vi x 12 месяцев,

где:
Ni - норматив расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих органа местного самоуправления (далее - ОМСУ) i-того поселения;
Vi - расчетный объем расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения в месяц.
В случае если принимается решение об объединении муниципальных образований поселений муниципального района, предельный расчет норматива расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих вновь образованного ОМСУ производится по формуле:
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где:
[image: ] - норматив расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих вновь образованного ОМСУ;
[image: ] - норматив расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ, на базе которого предполагается образование новой администрации, до объединения;
[image: ] - норматив расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ объединяемого поселения;
[image: ] - коэффициент масштаба, применяющийся при объединении поселений и равный:
0,7 при объединении 2 поселений;
0,6 при объединении 3 поселений;
0,5 при объединении 4 поселений и более.
Расчетный объем расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения рассчитывается по следующей формуле:

Vi = Z x yi,

где:
Z - среднемесячный размер заработной платы на единицу штатной численности выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ поселений;
yi - расчетная численность выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения.
Среднемесячный фонд оплаты труда на единицу штатной численности выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ поселений рассчитывается по следующей формуле:
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где:
P - расходы на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ поселений, которые определяются как расчетный фонд оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ поселений, определенный на основании утвержденных штатных расписаний ОМСУ поселений по состоянию на 31 декабря 2011 года с учетом последующей индексации в части должностных окладов и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми;
n - количество утвержденных должностей выборных должностных лиц и муниципальных служащих в штатных расписаниях ОМСУ поселений по состоянию на 31 декабря 2011 года.
Расчетная численность выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения определяется по следующей формуле:
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где:
[image: ] - базовая расчетная численность выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения. Для расчета норматива базовая расчетная численность выборных должностных лиц и муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения принята в размере двух единиц;
[image: ] - дополнительная расчетная численность муниципальных служащих ОМСУ i-того поселения согласно приложению 2 к нормативу формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений, утвержденному настоящим постановлением.
В целях определения дополнительной расчетной численности муниципальных служащих поселения делятся на группы в зависимости от численности населения согласно приложению 1 к нормативу формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений, утвержденному настоящим постановлением.
При определении норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих не учитываются расходы на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих, производимые за счет субвенций, предоставляемых бюджетам поселений в целях финансового обеспечения расходных обязательств органов местного самоуправления поселений, возникающих при выполнении полномочий Российской Федерации и Республики Коми, переданных органам местного самоуправления поселений в установленном порядке.
Для норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих используются следующие параметры:
1) для выборных должностных лиц согласно приложению 3 к нормативу формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений, утвержденному настоящим постановлением;
2) для муниципальных служащих согласно приложению 4 к нормативу формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений, утвержденному настоящим постановлением.





[bookmark: Par98]Приложение 1
к нормативу формирования
в Республике Коми
расходов на оплату труда депутатов,
выборных должностных лиц
местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе,
и муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы
в органах местного
самоуправления поселений

[bookmark: Par112]ГРУППЫ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ПОСЕЛЕНИЙ
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

I группа - поселения с численностью населения от 15001 человек;
II группа - поселения с численностью населения от 10001 до 15000 человек;
III группа - поселения с численностью населения от 5001 до 10000 человек;
IV группа - поселения с численностью населения от 3001 до 5000 человек;
V группа - поселения с численностью населения от 2001 до 3000 человек;
VI группа - поселения с численностью населения от 1501 до 2000 человек;
VII группа - поселения с численностью населения от 1001 до 1500 человек;
VIII группа - поселения с численностью населения от 501 до 1000 человек;
IX группа - поселения с численностью населения до 500 человек.





[bookmark: Par130]Приложение 2
к нормативу формирования
в Республике Коми
расходов на оплату труда депутатов,
выборных должностных лиц
местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе,
и муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы
в органах местного
самоуправления поселений

[bookmark: Par144]ЧИСЛЕННОСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ПОСЕЛЕНИЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Группа
	Дополнительная численность

	I
	7

	II
	6

	III
	5

	IV
	4

	V
	3

	VI
	2

	VII
	1,5

	VIII
	1

	IX
	0
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к нормативу формирования
в Республике Коми
расходов на оплату труда депутатов,
выборных должностных лиц
местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе,
и муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы
в органах местного
самоуправления поселений

[bookmark: Par188]ПАРАМЕТРЫ
РАСЧЕТА НОРМАТИВА В ОТНОШЕНИИ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ
ЛИЦ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛЕНИЯ

(в ред. Постановлений Правительства РК от 06.11.2013 N 425,
от 30.10.2014 N 425)

Расчет норматива формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц поселения осуществляется исходя из следующих параметров:
1) расходов, направляемых на выплату должностных окладов (в расчете на финансовый год), в размерах, установленных настоящим приложением в таблице 1 (примечание: размер должностных окладов устанавливается в зависимости от численности постоянного населения, проживающего на территории муниципального образования, на последнюю отчетную дату по официальным данным территориального органа статистики (тыс. человек). При изменении численности населения, проживающего на территории соответствующего муниципального образования, влекущем отнесение муниципального образования к другой группе по оплате труда, должностные оклады применяются в ином размере с начала финансового года, следующего за годом, в котором произошло соответствующее изменение);
2) расходов, направляемых на ежемесячные и иные дополнительные выплаты (в расчете на финансовый год), в том числе на:
а) ежемесячное денежное поощрение в размерах, установленных настоящим приложением в таблице 2;
б) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах, необходимых для данной выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
в) районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.

[bookmark: Par202]Таблица 1

[bookmark: Par204]РАЗМЕРЫ
должностных окладов выборных должностных лиц
в муниципальных образованиях городских (сельских) поселений

(в ред. Постановления Правительства РК от 30.10.2014 N 425)

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	
	от 40 тыс. человек
	от 7 тыс. человек до 40 тыс. человек
	от 2 тыс. человек до 7 тыс. человек
	от 1 тыс. человек до 2 тыс. человек
	до 1 тыс. человек

	Глава муниципального образования сельского поселения
	-
	9272
	7725
	6373
	5794

	Глава муниципального образования городского (сельского) поселения - руководитель администрации
	13181
	8974
	7338
	5989
	4636

	Глава муниципального образования - председатель Совета
	13181
	8692
	7338
	5989
	4636

	Депутат Совета муниципального образования
	6954
	5601
	4442
	3863
	3863



[bookmark: Par242]Таблица 2

[bookmark: Par244]РАЗМЕРЫ
ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц
в муниципальных образованиях городских (сельских) поселений

	Наименование должностей
	Количество должностных окладов в расчете на месяц

	
	от 40 тыс. человек
	от 7 тыс. человек до 40 тыс. человек
	от 2 тыс. человек до 7 тыс. человек
	от 1 тыс. человек до 2 тыс. человек
	до 1 тыс. человек

	Глава муниципального образования сельского поселения
	-
	3,8
	3,8
	3,8
	3,0

	Глава муниципального образования городского (сельского) поселения - руководитель администрации
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,0

	Глава муниципального образования - председатель Совета
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,0

	Депутат Совета муниципального образования
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5







[bookmark: Par284]Приложение 4
к нормативу формирования
в Республике Коми
расходов на оплату труда депутатов,
выборных должностных лиц
местного самоуправления,
осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе,
и муниципальных служащих,
замещающих должности
муниципальной службы
в органах местного
самоуправления поселений

[bookmark: Par298]ПАРАМЕТРЫ
РАСЧЕТА НОРМАТИВА В ОТНОШЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛЕНИЯ

(в ред. Постановлений Правительства РК от 06.11.2013 N 425,
от 30.10.2014 N 425)

1. Расчет норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих поселения осуществляется исходя из следующих параметров:
1) расходов, направляемых на выплату должностных окладов (в расчете на финансовый год), в размерах, установленных настоящим приложением в таблице 3 (примечание: размер должностных окладов устанавливается в зависимости от численности постоянного населения, проживающего на территории муниципального образования, на последнюю отчетную дату по официальным данным территориального органа статистики (тыс. человек). При изменении численности населения, проживающего на территории соответствующего муниципального образования, влекущем отнесение муниципального образования к другой группе по оплате труда, должностные оклады применяются в ином размере с начала финансового года, следующего за годом, в котором произошло соответствующее изменение);
2) расходов, направляемых на ежемесячные и иные дополнительные выплаты (в расчете на финансовый год), в том числе на:
а) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размерах не более двенадцати должностных окладов;
б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размерах не более трех должностных окладов;
в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин - в размерах, установленных настоящим приложением в таблице 4, но не более четырех должностных окладов муниципального служащего;
г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;
д) премию за выполнение особо важных и сложных заданий - в размерах не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
е) материальную помощь - в размерах не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ж) районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.

[bookmark: Par316]Таблица 3

[bookmark: Par318]РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих в муниципальных
образованиях городских (сельских) поселений

(в ред. Постановления Правительства РК от 30.10.2014 N 425)

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	
	от 40 тыс. человек
	от 7 тыс. человек до 40 тыс. человек
	от 2 тыс. человек до 7 тыс. человек
	от 1 тыс. человек до 2 тыс. человек
	до 1 тыс. человек

	[bookmark: Par331]В представительном органе

	Главный специалист
	5216
	5216
	-
	-
	-

	Ведущий специалист
	4443
	4443
	4443
	-
	-

	Специалист 1 категории
	3863
	3863
	3863
	-
	-

	[bookmark: Par350]В исполнительно-распорядительном органе

	Руководитель (глава) администрации
	12522
	8885
	6375
	5794
	4636

	Заместитель руководителя (главы) администрации
	11270
	7920
	5794
	4636
	-

	Руководитель (начальник, заведующий) отдела
	6954
	6954
	-
	-
	-

	Заместитель руководителя (начальника, заведующего) отдела
	6180
	6180
	-
	-
	-

	Руководитель (начальник, заведующий) сектора
	5603
	5603
	-
	-
	-

	Главный специалист
	5216
	5216
	-
	-
	-

	Ведущий специалист
	4443
	4443
	4443
	4443
	4443

	Специалист 1 категории
	3863
	3863
	3863
	3863
	3863

	Специалист
	2319
	2319
	2319
	2319
	2319

	[bookmark: Par405]В контрольно-счетном органе

	Председатель контрольно-счетного органа
	6954
	6954
	5794
	4636
	4540

	Главный специалист
	5216
	5216
	-
	-
	-

	Ведущий специалист
	4443
	4443
	4443
	4443
	4443

	Специалист 1 категории
	3863
	3863
	3863
	3863
	3863



[bookmark: Par431]Таблица 4

[bookmark: Par433]РАЗМЕРЫ
ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин

(в ред. Постановления Правительства РК от 30.10.2014 N 425)

	N п/п
	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в рублях)

	1.
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3091

	2.
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2897

	3.
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2705

	4.
	Муниципальный советник 1 класса
	2513

	5.
	Муниципальный советник 2 класса
	2319

	6.
	Муниципальный советник 3 класса
	2127

	7.
	Советник муниципальной службы 1 класса
	1932

	8.
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1740

	9.
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1546

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1449

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1355

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1258

	13.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1161

	14.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1064

	15.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	969
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