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РЕСПУБЛИКА КОМИ

ЗАКОН

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЕКОТОРЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ
РЕСПУБЛИКИ КОМИ ПО ВОПРОСАМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ
СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ, МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ

Принят
Государственным Советом Республики Коми
20 февраля 2014 года

[bookmark: Par17]Статья 1. Внести в Закон Республики Коми "О некоторых вопросах государственной гражданской службы Республики Коми" (Ведомости нормативных актов органов государственной власти Республики Коми, 2005, N 10, ст. 4045; 2006, N 2, ст. 4206; 2007, N 1, ст. 4671; 2008, N 5, ст. 204; N 11, ст. 601; N 12, ст. 721; 2009, N 7, ст. 83; N 16, ст. 260; N 34, ст. 644; 2010, N 5, ст. 64; N 10, ст. 191; ст. 195; N 17, ст. 385; N 37, ст. 865; 2011, N 36, ст. 915; N 48, ст. 1370; 2012, N 34, ст. 782; N 51, ст. 1162; N 70, ст. 1801; N 71, ст. 1843; 2013, N 37, ст. 709) следующие изменения:
1. В статье 7:
1) в названии, абзаце первом, пунктах 1 - 3 части 1 слова "по специальности" заменить словами "по специальности, направлению подготовки";
2) дополнить частью 2 следующего содержания:
"2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей государственной гражданской службы Республики Коми - не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности, направлению подготовки.".
2. В Положении о порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Республики Коми государственным гражданским служащим Республики Коми, утвержденном Законом (приложение к Закону):
в подпункте 2 пункта 20 слова "по специальности, соответствующей" заменить словами "по специальности, направлению подготовки, соответствующим".

[bookmark: Par25]Статья 2. Внести в Закон Республики Коми "О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми" (Ведомости нормативных актов органов государственной власти Республики Коми, 2007, N 12, ст. 5357; 2008, N 5, ст. 212; N 6, ст. 281; N 11, ст. 624; 2009, N 11, ст. 172; N 17, ст. 281; N 33, ст. 608; 2010, N 6, ст. 88; N 10, ст. 186; ст. 191; N 44, ст. 1030; 2011, N 5, ст. 83; N 55, ст. 1668; ст. 1672; 2012, N 34, ст. 782; N 51, ст. 1168; N 70, ст. 1801; 2013, N 32, ст. 597) следующие изменения:
1. В статье 4:
1) в части 1 слова "по специальности" заменить словами "по специальности, направлению подготовки";
2) в части 2:
а) в абзаце первом и пункте 1 слова "по специальности" заменить словами "по специальности, направлению подготовки";
б) в пункте 2:
в абзаце втором слова "стажа работы по специальности не менее трех лет" заменить словами "стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет";
в абзаце третьем слова "стажа работы по специальности не менее трех лет;" заменить словами "стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.";
дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
"Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки;";
в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
"3) по старшим должностям муниципальной службы:
для городского округа, муниципального района, городского поселения - наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;
для сельского поселения - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;".
2. В приложении 2 Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Республике Коми, утвержденного Законом (приложение 4 к Закону):
в пункте 3 слово "специальность" заменить словами "специальность (направление подготовки)".
3. В Положении о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Республике Коми, утвержденном Законом (приложение 5 к Закону):
в подпункте 2 пункта 18 слова "по специальности, соответствующей" заменить словами "по специальности, направлению подготовки, соответствующим".

[bookmark: Par44]Статья 3. Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности
Главы Республики Коми
В.ГАЙЗЕР
г. Сыктывкар
4 марта 2014 года
N 3-РЗ
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